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Algemene gegevens instelling

Naam

EummerKamervan ;4.1,2.0.0,9.9.8? o
oophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) 1 2 i Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Statutair bestuur van deinstelling

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie A L. Mulder (algemeen bestuurslid). Dagelijkse uitvoering gedelegeerd aan directeur G
bestuur (*) :Noort. Interim-directeur sedert 1 april 2021 is B. van den Toren-Lekkerkerker.

"% Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

: Algemeen publiek Kinderen
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Gedetineerden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen : Oceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren : Patiénten Wildlife

:X: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van deinstelling.

Wat wil deinstelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:De Nederlandse Zendingsraad (NZR) is het landelijk platform voor protestantse en
.oudkatholieke kerken en organisaties op het terrein van missionair werk in binnen-en .
‘buitenland. Het platform biedt ruimte voor een brede en gevarieerde ontmoeting tussen :
;vertegenwoordigers van oecumenische en van evangelische stromingen, tussen )
i kerkelijke zending en geloofszending, tussen de gevestigde kerken en de
-migrantenkerken.

Dit platform functioneert als expertise-centrum ten dienste van de aangesloten kerken
-en organisaties met een signaal functie voor ontwikkelingen en trends in het
imissionaire veld en een ondersteunende functie in missiologische reflectie en
"bezinning met het oog op de uitwisseling van kennis, ervaring en “best practices.”

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiserenvan de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Adviseren en bevorderen van communicatie en overleg tussen de aangesloten

. kerken en organisaties;

:- Stimuleren van de bezinning op de missionaire uitdagingen voor kerken en
;organisaties, in andere werelddelen en in de context van Europa en Nederland, d.m.v.
i studiedagen, symposia, werkgroepen en themagerichte NZR raadsvergaderingen;

.- Functioneren als luisterpost en verkenner om (inter)nationaal belangwekkende
§ontwikkelingen m.b.t. de relatie van kerk, cultuur en samenleving te signaleren;

.- Initiéren en coo6rdineren van gezamenlijke missionaire programma's en projecten;

i- Namens de aangesloten kerken en organisaties participeren in / vertegenwoordigen
‘van / onderhouden van relaties met:

‘a) het missionaire werk van de Wereldraad van Kerken

‘b) internationale oecumenische instanties binnen en buiten Europa;

ic) interkerkelijke samenwerkingsorganen in Nederland;

‘- Uitgeven van TussenRuimte, oecumenisch tijdschrift voor interculturele theologie.

.- Bijzondere leerstoel aan Theologische Universiteit Kampen.

Lidmaatschapsbijdragen van de aangesloten kerken en organisaties.
.- Opbrengst van het geinvesteerde vermogen.

i~ Incidentele dienstverlening aan aangesloten kerken en organisaties.
.- Incidenteel giften en subsidies.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul danin
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan
Vul delink in waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
envoor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de urlin naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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Algemeen (vervolg)

‘Inkomsten worden integraal besteed aan de activiteiten die hiervoor genoemd zijn in
.onderdeel hoofdlijnen beleidsplan.

: De instelling houdt een continuiteitsreserve en een tweetal bestemmingsreserves
;(respectievelijk financiering leerstoel en een reserve ter dekking van de jaarlijkse

i exploitatietekorten) aan.

-Het vermogen wordt deels in liquiditeiten aangehouden en is deels belegd in een
:duurzame effectenportefeuille met een neutraal beleggingsprofiel.

§https://zendingsraad.nI/media/upIoad/fiIes/BeIeidspIan%
:202017-2020%20website.pdf

§Statutaire bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.

. Werkelijk gemaakte kosten kunnen worden gedeclareerd.

‘Voor de arbeidsvoorwaarden van de medewerkers (inclusief directeur) wordt de
;arbeidsvoorwaardenregeling van de Protestantse kerk in Nederland gehoord; op de
i parttime inzet van de directeur als bijzonder hoogleraar wordt de CAO van
.Nederlandse Universiteiten toegepast.

§De Zendingsraad gaf in 2020, als uitvloeisel van de meerjarenbeleidsvisie 2017-2020, :
.aandacht aan de daarin vastgelegde kerntaken: het bevorderen van samenwerking van .
‘de aangesloten kerken en organisaties op missionair terrein, het signaleren van trends :
;in zending en missiologie, en het stimuleren van reflectie over ontwikkelingen in de "
‘missionaire praktijk.
.Deze kerntaken kegen gestalte in het doen plaatsvinden van raadsvergaderingen (drie .
:maal per jaar), beraadgroepen (zoals het Chinaberaad), themabijeenkomsten (onder
.meer bijeenkomsten over opleiding zendingswerkers) en de uitgave van de :
iNZR-periodiek TussenRuimte, publicaties over missionair werk in uitgaven van derden, :
“het kritisch meelezen van missiologische publicaties van derden, advisering m.b.t. '
‘missionair beleid, het verzorgen van missiologische scholing voor NZR-participanten

“en diverse onderwijsinstellingen. In 2020 werd tweemaal een raadsvergadering ,
igehouden, en door de omstandigheden van Covid-19 waren dat online bijeenkomsten.

:Een groot deel van de gebruikelijke bijeenkomsten en werkzaamheden kon in 2020
‘niet plaatsvinden wegens langdurig ziekteverlof van de directeur. In de loop van 2020
ikon hij een deel van zijn taken weer opvatten. Daardoor kon een belangrijke aanzet tot :
‘een gezamenlijke voorbereiding met de Raad van kerken in Nederland gegeven '
:worden op het vormen van een delegatie naar de General Assembly van de World
:Council of Churches die in 2022 in Karlsruhe gehouden zal worden.

Open
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Staatvan baten en lasten

Baten 2020 2019 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten : ;
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten
Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvande lasten

Saldo van baten en lasten € -51 -323§ € 11 0-842§
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Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting §De lidmaatschapsbijdragen van de aangesloten kerken en organisaties (opgenomen
Geef hier een toelichting .onder de overige baten) zijn niet toereikend om de jaarlijkse exploitatiekosten te

bij de staat van baten en ‘dragen. De uitkomst van de jaarlijkse exploitatie wordt in belangrijke mate bepaald
lasten of vul de url naar ;door de omvang van de financiéle baten (het beleggingsresultaat).

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is . De exploitatielasten zijn lasten in het kader van de doelstelling.

opgenomen. E

%https://zendingsraad.nI/media/upIoad/fiIes/2020_NZR_Jaarrekeni% Open
.ng.pdf f

Url van de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.



