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De Nederlandse Zendingsraad (NZR) is een netwerk waar kerken en zendingsorganisaties vanuit de breedte en diversiteit
van christelijk Nederland, elkaar ontmoeten, bevragen en uitdagen, verbonden door het evangelie van Jezus Christus en in
voortdurende dialoog met de wereld.

De NZR bevordert de uitwisseling van vragen, expertise, en ervaringsverhalen ter inspiratie en ondersteuning van de
aangesloten kerken en organisaties. Deze uitwisseling biedt kansen voor mogelijke samenwerking. De NZR signaleert en
communiceert ontwikkelingen op het gebied van missiologisch onderzoek en missionaire praktijken. De NZR is hierin ook een
initiérende partner.

De NZR voedt de missionaire praktijk van de aangesloten kerken en organisaties én verbindt zich met urgente vragen in de
samenleving met het oog op patrticipatie in de Missio Dei in Nederland, Europa en wereldwijd. www.zendingsraad.nl

Taken van de gevraagde (adjunct-)directeur:

Sparring partner van het bestuur bij het bepalen van het strategisch plan, implementatie,
bijsturing en uitvoering van het door de raad van de NZR aangenomen en geldende
strategisch beleidsplan

actief ontwikkelen van nieuwe relaties met kerken/organisaties en codrdineert/beheert de
bestaande relaties

bruggenbouwer naar (zuster)organisaties

onderhouden van internationale samenwerking en eventueel intensivering daarvan
werven van fondsen en schrijven van projectvoorstellen in verbinding met missiologie en
academie

aanspreekpunt, coach en leidinggevende voor de medewerkers van het stafbureau; stelt
duidelijke kaders en zorgt voor een optimale werkinzet; geeft leiding vanuit duidelijkheid en
vertrouwen. De directeur inspireert collega’s.

Profiel van de gevraagde (adjunct-)directeur:

een afgeronde WO-opleiding theologie of religiewetenschappen, bij voorkeur gepromoveerd;
ervaring met en kennis van missiologie en van kerkelijke en/of missionaire organisaties;

in staat met bestuur te sparren en in staat uitvoering te geven aan de vastgestelde strategie
met inzicht in algemene management- en beheersprocessen rond de financiéle, operationele
en sociale gezondheid van de organisatie

verbinder, inspirator en team-player die vertrouwen en energie genereert;

creatief en lef om de organisatie relevant, gedurfd en vernieuwend te doen zijn;
luistervaardig en dat kunnen afwisselen met besluitvaardigheid

een kritisch-analytisch en reflectief vermogen, waar ook zelfreflectie bij hoort

gemotiveerd tot interkerkelijk en oecumenisch functioneren

brede maatschappelijke oriéntatie

beheersing van de Nederlandse en Engelse taal, bij voorkeur ook een relevante derde
moderne taal

De (adjunct)directeur werkt met een behoorlijke mate van zelfstandigheid. Uiteraard verhoudt die
zelfstandigheid zich tot de kaders die de raad en het bestuur aangeven. De (adjunct)directeur
rapporteert aan het bestuur als vertegenwoordiger van de raad van de NZR.

Salariéring afhankelijk van opleiding en ervaring in schaal 11-12 (arbeidsvoorwaardenregeling PKN).

Aanstelling is, vanwege ziekte van de huidige directeur, in eerste instantie voor een tijdelijk contract
met uitzicht op een vaste aanstelling.

Sollicitaties, bij voorkeur met een korte visie op missie en een cv, uiterlijk op 30 september 2026
naar dhr. W. van 't Spijker, voorzitter@zendingsraad.nl


http://www.zendingsraad.nl/

